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Revue de presse

Lamobilisation autour du parcours fracassant de José Bové gréce en particulier a Internet, montre que les
méthodes d’ action militante ont nettement évolué depuis quel ques années. Cependant, bien loin de contribuer
au développement du syndicalisme, ces changements se révél ent incapables de résoudre la crise actuelle du
syndicalisme francais. Les difficultés multiples de ce mouvement - dissensions internes, faible engagement
des salariés (8-9%) - sont aggravées par I'immobilisme régnant au sein des entreprises. L’ attitude sclérosée
des hiérarchies empéche toute adaptation des idéologies au nouvel environnement social et économique. Les
mouvements contestataires se trouvent donc aujourd’ hui face & un défi bien plus difficile et important que
celui de lalutte conte les OGM : endiguer le déclin du syndicalisme et reconstruire un dial ogue social
indispensable a toute réforme et refonte des relations sociales. -- Business Digest

Les temps changent et e syndicalisme aussi. C' est a cette analyse que s attachent les auteurs de ce livre, tous
deux parfaits connaisseurs de la situation francgaise. Cette crise n’est pas nouvelle et les auteurs rappellent les
principaux points du diagnostic : taux de syndicalisation le plus faible des pays industrialisés (8 a9 %) soit
deux millions de syndiqués trés inégalement répartis entre privé (taux de syndicalisation : 4 %) et public
(taux : 24 %) ; émiettement en multiples organisations rivales dont le nombre ne fait que croitre ; focalisation
de I’ action sur la défense des « avantages acquis » d’ une minorité de salariés « protégés » ; obsolescence des
textes |égidatifs régissant les relations sociales. Cet épuisement du modéle traditionnel du syndicalisme va
permettre I’ émergence « de nouvelles formes d’ action, un nouveau syndicalisme, un nouveau radicalisme ».
Laformule imaginée par les mouvements radicaux est-elle laréponse ala crise du syndicalisme ? Les
auteursy voient en tout cas le symptéme de |’ état d’ épuisement de notre modéle de relations sociales. Et les
pratiques en usage dans beaucoup d’ entreprises, encore margquées par |’ absence de dialogue et lamorgue
hiérarchique, ne sont pas de nature afaire évoluer la situation.

Pour autant, cette formule contient-elle en germe le futur paysage social ? Ou bien s agit-il d'un avatar
supplémentaire dans I’ interminabl e processus de décomposition des relations sociales « alafrancaise » ? Les
auteurs n’en disent rien et on regrettera cette absence de dimension prospective dans un ouvrage aussi bien
documenté et écrit. --Gérard Donnadieu -- Futuribles Quatriéme de couverture

Difficultés relationnelles entre base et sommet, dével oppement du nomadisme des militants d'une
organisation a une autre, déclin des convictions fondatrices, tendance al'émiettement : la crise des
organisations syndical es traditionnelles saccél ére. De nouveaux pbles de regroupement se constituent et se
dével oppent dans un nombre croissant d'entreprises, puisant leurs principes d'action autant dans les anciennes
idéol ogies que dans | es boul eversements mondiaux actuels. Le mouvement oppose ala mondialisation
libéraletisse satoile ; les houveaux venus, sappuyant sur une solide pratique de I'action sur le terrain,
bousculent les méthodes et les jeux d'acteurs dans I'entreprise. * SUD, le Groupe des Dix, lanouvelle
Alliance antimondialiste quelles sont |es caractéristiques des nouvelles formes de militantisme ? D'ou
viennent-elles? En quoi contribuent-elles a renouveler les pratiques syndicales ? Au-dela de lagréve
traditionnelle, comment les militants, de plus en plus, font-ils appel ala « guérillajuridique », al'utilisation
desNTIC - et notamment Internet -, ala mobilisation de |'opinion publique et ala médiatisation des conflits
? Comment les entreprises devront-elles en tenir compte ?* Un ouvrage fondé sur une analyse approfondie
des plus récents dével oppements du nouveau radicalisme syndical, destiné a éclairer |'action des praticiens
soucieux de se tenir informés avec précision de |I'évolution des rapports sociaux et des perspectives a venir.
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Daniel LASSE, ancien responsable de la CFDT chef Renault, conseille des entreprises de différents secteurs
dans le domaine des relations sociales. Hubert LANDIER, directeur de larevue Management et Conjoncture
Sociale, est expert en management et consultant auprés de grandes entreprises francaises et étrangeres. Tous



deux sont auteurs de plusieurs ouvrages sur le syndicalisme, |'entreprise et les rapports sociaux, et en
particulier « Les organisations syndicales en France » et « Les relations sociales dans |'entreprise » (Editions
Liaisons).

Download and Read Online L'entreprise face au nouveau radicalisme syndical - Les houvelles formes
d'action militante Daniel Labbé, Hubert Landier #MINY UTQPGVL



Lire L'entreprise face au houveau radicalisme syndical - Les nouvelles formes d'action militante par Daniel
Labbé, Hubert Landier pour ebook en ligneL 'entreprise face au nouveau radicalisme syndical - Les nouvelles
formes d'action militante par Daniel Labbé, Hubert Landier Téléchargement gratuit de PDF, livres audio,
livresalire, bonslivres alire, livres bon marché, bonslivres, livres en ligne, livres en ligne, revues de livres
epub, lecture de livres en ligne, livres alire en ligne, bibliothégque en ligne, bonslivres alire, PDF Les
meilleurslivres alire, les meilleurs livres pour lire leslivres L'entreprise face au nouveau radicalisme
syndical - Les nouvelles formes d'action militante par Daniel Labbé, Hubert Landier alire en ligne.Online

L 'entreprise face au nouveau radicalisme syndical - Les nouvelles formes d'action militante par Daniel
Labbé, Hubert Landier ebook Tél échargement PDFL 'entreprise face au nouveau radicalisme syndical - Les
nouvelles formes d'action militante par Daniel Labbé, Hubert Landier DocL 'entreprise face au nouveau
radicalisme syndical - Les nouvelles formes d'action militante par Daniel Labbé, Hubert Landier

M obipocketL 'entreprise face au nouveau radicalisme syndical - Les nouvelles formes d'action militante par
Daniel Labbé, Hubert Landier EPub

MINYUTQPGVLMJINYUTQPGVLMJINYUTQPGVL



