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Présentation de I'éditeur

Stress, fatigue mentale, burn out, harcélement, addictions sont quel ques-unes des difficultés auxquelles sont
confrontés les salariés au travail. Dans un environnement aux exigences accrues, les professionnels des
ressources humaines et |es managers doivent faire face a un risque psychosocial croissant qui représente un
co(t considérable pour I'entreprise et la société. Ce livre facilite la prévention et I'action sur les processus
créateurs de souffrance dans I'organisation. Les Programmes d'Aide aux Employés (PAE) apportent une
réponse efficace a ces enjeux. A travers une démarche innovante axée sur le mieux-étre, cet ouvrage présente
un dispositif de conseil et d'accompagnement qui a pour objectif de conjuguer humanisme et performance
dans une approche " gagnant gagnant ", au service des salariés et de I'organisation. Biographie de |'auteur
PIERRE ANGEL est professeur de psychologie des

universités, psychiatre et coach de dirigeants.

PATRICK AMAR, ESSEC, psychologue clinicien, coach de dirigeants, il dirige Axis Mundi, une société de
conseil en relations humaines.

MARIE-JOSE GAVA. Titulaire d'un DEA en sciences politiques, journaliste a L'Usine nouvelle, elle est
spécialisée en management et en

développement personnel.

BRIGITTE VAUDOLON psychologue clinicienne,

spécialiste des PAF, elle est directrice associée d'une société de conseil en relations humaines.
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