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Pressestimmen
Aus den Rezensionen: “ ... Das Buch ist anschaulich und unterhaltsam geschrieben, viele Beispiele aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft machen die Zusammenhänge klar und lebhaft.“ (in: Außenhandelsreport,
Oktober 2014, S. 43.f)“... Interessant sind im Buch die zahlreichen Fallbeispiele, die das Gelesene in der
Praxis zeigen. ... ist ein interessantes Buch für angehende aber auch etablierte Führungskräfte aus allen
Disziplinen ...“ (in: 30Tausend.de, 10. Juli 2014) Kurzbeschreibung
Dies ist kein typischer Führungsratgeber! Denn dieses Führungsbuch löst sich von den üblichen
Kochrezepten und Modellen: Durch klare Gedankengänge, eine Orientierung an großen Führungsleistungen
und eine psychologische und philosophische Fundierung erzeugt es ein tieferes Verständnis, einen
ganzheitlichen Blick, eine echte Faszination für das Thema Führung. In der Arbeitswelt, in der Politik, im
Leben – welches sind die wirklichen Mechanismen, die bewirken, dass Ihnen Menschen folgen? Warum sind
manche Führungskräfte erfolgreich - und andere scheitern?Das Buch verknüpft fundamentale
Einsichten nahtlos mit praktischen Antworten für die wichtigsten Führungsprobleme und
Herausforderungen. Jedes der 11 Kapitel nimmt einen bestimmten Gesichtspunkt von Führung genauer unter
die Lupe und erklärt, wie Sie Ihre persönlichen „Führungs-Kräfte“, z. B. Charisma, Motivations- oder
Durchsetzungsfähigkeit entwickeln, Krisen und Konflikte bewältigen oder Strukturen schaffen können. Auch
Fragen der Ethik sowie mögliche Fehlentwicklungen im Zusammenhang mit Führung und Macht werden
beleuchtet.Ein Buch für etablierte oder angehende Führungskräfte, die sich konzeptionell und psychologisch
breiter für diese Aufgabe wappnen möchten und reflektieren wollen, wie sie ihre Führungspotenziale noch
besser entfalten können. Jetzt in überarbeiteter und aktualisierter 2. Auflage. Buchrückseite
Stärken Sie Ihre persönlichen Führungs-Kräfte ! Dies ist kein typischer Führungsratgeber! Denn dieses
Führungsbuch löst sich von denüblichen Kochrezepten und Modellen: Durch klare Gedankengänge, eine
Orientierungan großen Führungsleistungen und eine psychologische und philosophischeFundierung erzeugt
es einen ganzheitlichen Blick, eine echte Faszination für das ThemaFührung. In der Arbeitswelt, in der
Politik, im Leben – welches sind die Mechanismen,die bewirken, dass Ihnen Menschen folgen? Aus einem
tieferen Verständnis für Führungsthemen …Das Buch bietet fundamentale Einsichten zu den großen
Führungsfragen undkombiniert die Sichtweisen der angewandten Psychologie, der Philosophie und
nichtzuletzt die Praxis großer Führungspersönlichkeiten. … werden Tipps für die Führungspraxis abgeleitet
…Das Buch zeigt, wie Sie mit Charisma, Menschenkenntnis, Motivation, Durchsetzungskraft,Zielen,
sensibler Kommunikation, Dominanz Führungs-Kraft erzeugen undwie Sie in besonderen Situationen wie
Krisen, Konflikten oder ethischen Dilemmasituationenführen. Ein Buch für etablierte oder angehende
Führungskräfte, diesich konzeptionell breiter für diese Aufgabe wappnen und ihre Führungspotenzialenoch
besser entfalten möchten. … durch eine unterhaltsame Lektüre.Das Buch ist anschaulich und unterhaltsam
geschrieben, viele Beispiele aus Wirtschaft,Politik und Gesellschaft machen die Zusammenhänge klar und
lebhaft. – Jetzt in überarbeiteter zweiter Auflage. Führung ist angewandte Psychologie !
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